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Chez Bailly, cest le patron
qui rédige sa lettre de motivation

Cest le mondc a l'envers !
Pour séduire ses futurs
salariés, le président de
Roland Bailly SAS, une
entreprise industrielle et
familiale de Besancon,
utilise un procédé original.
Et promet « une aventure
professionnelle captivante,
remplic de défis stimulants
et de moments joyeux ».
Explications.

lle n'est pas toute jeune,
la société industrielle
bisontine Bailly. Elle
vient en effet de féter sa sixié-
me décennie d’exislence. EL
porte dans ses génes un res-
pect trés profond pour la cul-
ture d’entreprise. Que Roland,
le créateur, a transmis a son
fils Thierry, lequel tutoie la
soixantaine et garde un esprit
vif. Et adaptatif. Notamment
lorsqu'il s'agit de recruter les
futurs talents de cet établisse-
ment réputé pour ses savoir-
faire microtechniques et la
qualité de ses produits, dont
un bon 30 % parl i I'exporl.
Usinage, conception, injec-
tion plastique, chaudronne-
rie... etc. pour lesdomaines de
I'alimentaire, du médical, de
I'industrie cosmétique, de la
défense, de I'aéronautique ou
de I'horlogerie pour de gran-
desmaisons suisses... La « ma-
nufacture de solutions » Ro-
land Bailly SAS, n’est pas a
court d’idées.
Et comme un symbole de
I'inversion du rapport rela-

tionnel recruteur/candidat
qui imprégne aujourd’hui le
monde du travail, Thierry
Bailly a décidé d’ajuster sa
stratégie, de stimuler les ap-
pétits professionnels, en pu-
bliant un courrier qui sort des
sentiers battus et intitulé
« Encore une lettre de motiva-
tion que personne ne lira ».
Une sorte de concentré de
bonnes intentions grice aux-
quelles il postule pour le « ti-
tre d’'employeur n° 1 de votre
Coeur »

«Montrer que l'étre
humain était vraiment
central dans notre
société»

«Ily a un peu plus d'un an,
nous avons souhaité dévelop-
per notre visibilité sur les ré-
seaux sociaux », explique le
chef d’entreprise. « On s’est
lancé sur Instagram, Face-
book et LinkedIn en axant
tout de suite sur le recrute-
ment et les ressources humai-
nes. On a observé quc tous les
posts que I'on diffusait sur la
cohésion, sur les journées
d’activités que 'on met en pla-
ceavec nos salariés, re-
cueillaient une certaine au-
dience sur nos réseaux. Ca
nousa confortésdansl'idéede
nous démarquer de ce qui
existait, tout en montrant que
I’étre humain était vraiment
central dans notre société,
dans nos fonctionnements et
les liens que nous tissons en

Thierry Bailly : « Une personne qui a 1a volonté d’apprendre
et est motivée peut aller loin et faire de belles choses ».
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interne ». Essai transformé
puisque cette production ori-
ginale a déja récolté plus de
7200 vues!

« Le fait que les entreprises
peinent & recruler les bons
profils, souvent en pénurie,
est vraiment au cceur de l'ac-
tualité », constate Aurélie
Robbe (agence Elle Pulse), au-
teure de cette lettre de moti-
vation « fun et décalée ». « Les
annonces classiques ne fonc-
tionnent plus sur les réseaux
sociaux, ou il faut marquer les

esprits, trouver quelque cho-
se d’inédit ». Qui bouscule les
codes établis. Surtout pour
des entreprises qui s’identi-
fient plus volontiers i I'adage
« vivons heureux, vivons ca-
chés » ! Mais aussi pour se dé-
marquer de I'image surannée
transmise parl’usine, qui peut
naturellement rebuter les jeu-
nes générations, assurément
plus attentive et sensible i la
qualité de vie au travail.

Cette déclaration numéri-
que énonce aussi de belles

perspectives. « Nous offrons
plus qu'un poste. Nous propo-
sons une aventure profession-
nelle captivante, remplie de
défis stimulants et de mo-
ments joyeux. Imaginez un
lieu de travail ot I'innovation
rencontre la satisfaction et ott
chaque jour est une chance de
croitre ensemble », garantit
Pannonce.

« Le fait que les en-
treprises peinent a
recruter les bons pro-
fils, souvent en pénu-
rie, est au cceur de
Tactualité »

« Une personne qui a la vo-
lonté d'apprendre et est moti-
vée peut aller loin et faire de
belles choses », assure Thierry
Bailly, dont I’entreprise em-
ploie une trentaine de salariés
« quinous sont en général trés
fidéles », répartis dans une di-
zaine de corps de métiers dif-
férents.

Cette diversité est un atout
supplémentaire. « Notre pé-
rennité passe par la qualité du
recrutement. Mais notre ave-
nir passe aussi par notre déve-
loppement. Nous allons inves-
tir en 2025 dans un centre
d’usinage et la création de
deux emplois. Cette lettre vay
contribuer. C’estimportantde
communiquer avec les outils
actuels. Et ¢a donne un vrai
coup de jeune a notre image,
c'est agréable ! »

o Eric Barbier




